
От работников
Председатель Совета
трудового коллектива

гБ кКЦСО города
койского района>

В.Н.Павленко
чкина

26 февра,чя2025r.
2025r"

ИЗМЕНЕIМЯ
Jф1

в Правила внутреннего трудового распорядка

Госуларств9нного бюджетного у{реждения Республики Крым

<<комплексный центр социального обслуживания

граждаН пожилогО возраста и инваlIидов города,Щжанкоя и Щжанкойского района>

г.,Щжанкой

2025 год

ф



         Руководствуясь Постановлением Совета министров Республики Крым от 21.02.2025г. 

№ 99 «О внесении изменений в постановление Совета министров Республик Крым от 

23.12.2014 года № 562», внести в «Правила внутреннего трудового распорядка  ГБУ РК 

«Комплексный центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов 

города Джанкоя и Джанкойского района» от 29.12.2023г., следующие изменения: 

 
      1.  В Разделе 3. Условия труда, рабочее время и время отдыха: 

           - в п.3.3. абзац 1 слова «отделение дневного пребывания граждан пожилого возраста и 
инвалидов :  «Уют» (с.Новокрымское) – исключить. 

 

           -  в  п.3.3. абзац 2 изложить в редакции: 

           В отделении социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и 

инвалидов в рамках системы долговременного ухода, время ежедневной работы оговаривается 

в трудовом договоре,  устанавливается по графику, производится суммированный учет 

рабочего времени, с учетным периодом – 1 год (ст.104 ТК ОФ). Учитывая особенности 

осуществления деятельности по предоставлению социальных услуг по уходу, 

психоэмоциональную нагрузку, помощники по уходу не привлекаются к сверхурочной работе. 
 

           -  в  п.3.6.  таблицу режима рабочего времени  изложить в редакции: 

 

Структурные 

подразделения/ 

должности 

Начало работы Перерыв на 

обед 

Окончание 

работы 

Выходные 

дни 

Административно – 

хозяйственная часть   

(АХЧ) 

 Руководители и 

специалисты; 

 

-Водитель легкового 

автомобиля/ 

Микроавтобуса; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-Системный 

администратор;  

 

Уборщик служебных 

помещений;   

 

Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий; 

 

  

 

 

 

 8,00 

  

 

 8,00 

Работодателем 

локальным 

нормативным 

актом (приказом) 

может быть 

установлен режим 

ненормированного 

рабочего дня, 

ст.329 ТК РФ. 

 

 

8,00 

 

8,00 

 

 

 

8,00 

 

 

 

  

 

 

 

12,00 — 13,00 

 

 

 12,00 – 13,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 12,00 – 13,00 

 

12,00 – 13,00 

 

 

 

 12,00 – 13,00 

 

 

 

  

 

 

 

17,00 

 

 

 17,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 17,00 

      

17,00 

 

 

 

 17,00 

 

 

 

 

 

 

суббота – 

воскресенье 

 

     - « - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

суббота-

воскресенье 

 

суббота- 

воскресенье 

 

суббота- 

воскресенье 

 

 



Слесарь-сантехник ;   8,00 

 

  

  12,00 – 13,00 

 

17,00  суббота- 

воскресенье 

Отделения 

социального 

обслуживания на дому 

№№ 1-2-3 и 5 

-Заведующий 

отделением; 

-Социальный работник 

отделений №№ 1-2-3 и 5 

(женщины в сельской 

местности), 

работающие на: 

- 1,0 ставки 

- 0,5 ставки 

- 0,75 ставки 

 

 

 

 

8,00 

 

 

 

 

 

 

8,00 

8,00 

8,00 

 

 

 

 

12,00 – 13,00 

 

  

 

 

 

 

12,00 – 13,00 

       

 

 

 

 

17,00 

 

  

 

 

 

 

16,12 

11,36 

14,24 

 

 

 

 

суббота- 

воскресенье 

  

 

 

 

 

- « - 

- « - 

- « - 

Отделение 

социального 

обслуживания на дому 
№ 4 (город) 

Заведующий 

отделением; 

Специалист по 

социальной работе (1,0 

ставка); 

-Социальные работники 

отделения  

 

 

 

 

8,00 

 

 

8,00 

 

8,00 

 

 

 

 

12,00 – 13,00 

 

 

  

 

12,00 – 13,00 

 

 

 

 

17,00 

 

 

17,00 

 

17,00 

 

 

 

 

 суббота- 

воскресенье 

 

  -«- 

 

 -«- 

Отделение 

социального 

обслуживания на дому 

граждан пожилого 

возраста и инвалидов в 

рамках системы 

долговременного ухода 

 Заведующий 

отделением 

(организатор ухода) 1,0 

ставка; 

 

Помощник по уходу 

(оплата труда – ставка 

– индивидуально, в 

соответствии с 

трудовым договором) 

 

 

 

 

 

 

 

8,00 

 

 

 

 

8,00 

 

 

 

 

 

 

 

12,00 - 13,00 

 

 

 

 

«Плавающий» 

обеденный 

перерыв – 

продолжительнос
тью 30 минут, не 
ранее 11 часов 
00 минут и не 
позднее 14 часов 
00 минут. 

 

 

 

 

 

 

 

17,00 

 

 

Время 

ежедневной 

работы по 

графику. 

Установлен 

суммированн

ый учет 

рабочего 

времени, с 

учетным 

периодом – 1 

год. 

 

 

 

 

 

 

 

суббота- 

воскресенье 

 

 

 

суббота- 

воскресенье 

 



Отделение срочного 

социального 

обслуживания 

-Заведующий 

отделением; 

-Специалист по 

социальной работе; 

Социальный работник; 

Водитель автомобиля. 

 

 

 

8,00 

 

 8,00 

 

 8,00 

8,00 

 

 

 

12,00 - 13,00 

 

     - « - 

     - « - 

 

       -«- 

 

 

 

17,00 

 

 17,00 

 

 17,00 

 17,00 

 

 

 

суббота – 

воскресенье 

       - « - 

      - « - 

 

       -«- 

Отделение дневного 

пребывания  граждан 

пожилого возраста и 

инвалидов г.Джанкоя и 

Джанкойского района 

Заведующий 

отделением; 

Специалист по 

социальной работе; 

Врач-специалист (0,25 

ставки); 

Медицинская сестра по 

массажу (0,5 ставки); 

Психолог (0,5 ставки); 

Парикмахер (0,5 

ставки). 

 

 

 

 

 

8,00 

 

8,00 

 

13,00 

 

13,00 

 

9,00 

 

9,00 

 

 

 

 

 

 

12,00 - 13,00 

 

 

    - « - 

 

 

  

 

    

 

 

 

 

 

17,00 

 

17,00 

 

15,00 

 

 17,00 

 

13,00 

 

13,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

суббота – 

воскресенье 

 

 - « - 

 

 - « - 

 

  - « - 

Отделение г.Джанкоя 

Специалист по 

социальной работе (0,5 

ставки); 

Культорганизатор (0,25 

ставки); 

 Инструктор по 

трудовой терапии (0,5 

ставки); 

Инструктор по 

физической культуре 

(0,25 ставки) 

 

 

9,00 

 

14,00 

 

 

8,00 

 

 

8,00 

 

 

 

 

 

 

13,00 

 

16,00 

 

 

12,00 

 

 

10,00 

 

 

 

 

суббота – 

воскресенье 

 

 - « - 

 

 - « - 

 

- « - 

Социально 

реабилитационное 

отделение для детей и 

подростков с 

ограниченными 

возможностями 

г.Джанкой 

-Заведующий 

отделением; 

- Воспитатель (0,75 

ставки); 

- Психолог (0,75 

ставки); 

 

 

 

 

 

 

 

8,00 

 

8,00 

 

8,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 12,00 – 13,00 

 

 12,00 – 13,00 

  

 12,00 – 13,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 17,00 

 

 15,00 

  

 15,00 

  

 

 

 

 

 

 

 

суббота – 

воскресенье 

         - « - 

          

 

         - « - 



- Инструктор –

методист по активной  

физической культуре и 

адаптивному спорту 

(0,75 ставки); 

Логопед (0,5 ставки); 

Уборщик служебных 

помещений (0,5 ставки) 

10,00 

 

 

 

 

8,00 

 

8,00 

  12,00 – 13,00 

 

 

 

 17,00 

 

 

 

 

12,00 

 

12,00 

 

        - « - 

 

 

       - « - 

 

Отделение дневного 

пребывания 

«Искорка» с.Крымка 
-Специалист по 

социальной работе (0,5 

ставки); 

Инструктор по 

трудовой терапии (0,5 

ставки); 

 -Уборщик служебных 

помещений 0,25 ставки). 

  

 

 

 

10,00 

 

 

10,00 

 

 

10,00 

  

 

   

 

 

 

 

14,00 

 

   

14,00 

 

 

12,00 

 

 

 

 

 

Суббота - 

воскресенье 

 

 - « - 

 

 - « - 

Отделение дневного 

пребывания 

«Надежда» с.Светлое 

-Специалист по 

социальной работе (0,5 

ставки);      

-Инструктор по 

трудовой терапии (0,5 

ставки); 

Культорганизатор (0,25 

ставки);      

-Уборщик служебных 

помещений (0,25 ставки) 

  

 

 

 

8,00 

 

 

 8,00  

                   

10,00 

  

 

8,00 

 

  

 

       

  

 

      

 

12,00 

 

 

12,00 

 

12,00 

  

 

10,00  

 

 

 

 

суббота – 

воскресенье 

 

 

 - « - 

 

 

 

 - « - 

  

Отделение дневного 

пребывания «Ветеран» 

п.Азовское, 

-Специалист по 

социальной работе; 

-Инструктор по 

трудовой терапии (0,5 

ставки); 

-Культорганизатор (1,0 

ставка); 

 

-Уборщик территории 

(дворник)(0,25 ставки) 

 

-Уборщик служебных 

помещений (0,5 ставки) 

  

 

 

 

8,00 

 

8,00 

 

 8,00 

 

 13,00 

 

 

 

 8,00 

  

 

 

 

12,00 – 13,00 

 

 

 

  

 

  

    

 

 

17,00  (16,12) 

 

12,00 

 

17,00 

 

 15,00 

 

 

 

 12,00 

 

 

 

 

Суббота - 

воскресенье 

 

 

 - « - 

 

 - « - 

 

  

 

 

 - « - 

 

 



llll
- в п.3.19. в Перечень профессийи должностей работников с ненормированным рабочим

днем в Учреждении, которым предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый
отпуск - добавить строку 17 :

лъ
пlл

Наименование профессии, должности Кол - во
дней
отпуска

Нормативный акто на основании
которого установлен доп.
отпуск

1 Заведующий (щая) отделением
социального обслуживания граждан
пожилого возраста и инвалидов в

рамках системы долговременного
Yхода

J Ст.119ТкРФ
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